ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZLATAR, I. G. KOVACICA 1

Broj: 01-363/1-2-2023.

Zlatar, 21.12.2023.

1)

2)

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ br. 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08. i 127/19), ¢lanka 84. stavka 1. alineja 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,Narodne novine” broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23) i ¢lanka 20. Statuta
Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije (Broj: OA-1/1-2019. od 20.09.2019,
Broj: OA-1/2-2023. od 29.06.2023.), Upravno vijec¢e Zavoda na 32. sjednici odrzanoj dana 21.
prosinca 2023. godine, donijelo je

ODLUKU

Utvrduje se ProcdiS¢eni tekst Statuta Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske
Zupanije.
Procisceni tekst Statuta Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije

obuhvada:

Statut Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije broj: OA-1/1-2019.
od 20. rujna 2019. godine, donesen na 27. sjednici Upravnog vije¢a Zavoda za
javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije, na kojeg je Zupan dao suglasnost
Zaklju¢kom KLASA: 500-01/19-01/112, URBROJ: 2140/01-02-19-2 od 23. rujna
2019. godine te koji je stupio na snagu dana 3. listopada 2019. godine,

Izmjene i dopune Statuta broj: OA-1/2-2023. od 29. lipnja 2023. godine, donesene
na 25. sjednici Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske
fupanije, na koje je Zupan dao suglasnost Zakljuékom KLASA: 500-01/23-01/45,
URBROJ: 2140-02-23-2 od 6. srpnja 2023. te koji je stupio na snagu dana 15.
srpnja 2023. godine,

Izmjene i dopune Statuta broj: OA-1/3-2023. od 29. studenog 2023. godine,
donesene na 31. sjednici Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-
zagorske Zupanije, na koje je Zupan dao suglasnost Zakljuékom KLASA: 500-01/23-
01/76, URBROJ: 2140-09/7-23-2 od 12. prosinca 2023. godine te koji je stupio na
snagu dana 21. prosinca 2023. godine.

>
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Na temelju €lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“ br. 76/93.,
29/97.,47/99.,35/08. i 127/19), ¢lanka 84. stavka 1. alineja 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,Narodne novine” broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23) i ¢lanka 20. Statuta
Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije (Broj: OA-1/1-2019. od 20.09.2019,
Broj: OA-1/2-2023. od 29.06.2023.), Upravno vijece tog Zavoda na 32. sjednici odrZanoj dana
21. prosinca 2023. godine, utvrdilo je ProciS¢eni tekst Statuta Zavoda za javno zdravstvo
Krapinsko-zagorske Zupanije.

Procisceni tekst Statuta Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije

obuhvaca:

- Statut Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije broj: OA-1/1-2019.
od 20. rujna 2019. godine, donesen na 27. sjednici Upravnog vijeca Zavoda za
javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije, na kojeg je Zupan dao suglasnost
Zaklju¢kom KLASA: 500-01/19-01/112, URBROJ: 2140/01-02-19-2 od 23. rujna
2019. godine te koji je stupio na snagu dana 3. listopada 2019. godine,

- lzmjene i dopune Statuta broj: OA-1/2-2023. od 29. lipnja 2023. godine, donesene
na 25. sjednici Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske
upanije, na koje je Zupan dao suglasnost Zaklju¢kom KLASA: 500-01/23-01/45,
URBROJ: 2140-02-23-2 od 6. srpnja 2023. te koji je stupio na snagu dana 15.
srpnja 2023. godine,

- lzmjene i dopune Statuta broj: OA-1/3-2023. od 29. studenog 2023. godine,
donesene na 31. sjednici Upravnog vijeca Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-
zagorske Zupanije, na koje je Zupan dao suglasnost Zaklju¢kom KLASA: 500-01/23-
01/76, URBROJ: 2140-09/7-23-2 od 12. prosinca 2023. godine te koji je stupio na
snagu dana 21. prosinca 2023. godine.

STATUT
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
(Procisceni tekst)

l. oPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se:
- status,
- naziv, sjediste i djelatnost,
- pecat i Stambilj,
- pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje,
- unutarnji ustroj,
- tijela ustanove i njihov djelokrug,
- op¢i akti,
- imovina i odgovornost,
- javnost rada,



- ostala pitanja znacajna za rad Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije,
Zlatar, I. G. Kovacica 1 (u nastavku teksta: Zavod).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na
jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Zavod je osnovan odlukom Poglavarstva Zupanije Krapinsko-zagorske KLASA: 022-
04/95-01/175, URBROJ: 2140/1-02-95-1 od 23. studenoga 1995. godine, koja je objavljena u
Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije broj 13/95 od 1. prosinca 1995. godine.

Osniva¢ Zavoda je Krapinsko-zagorska Zupanija, a prava i duznosti osniva¢a obavlja
nadlezno tijelo Zupanije (u daljnjem tekstu: osnivag).

Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 3.
Zavod obavlja javnozdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu
pod nazivom Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije.
Sjediste Zavoda je u Zlataru, |. G. Kovacica 1.
O promjeni naziva i sjediSta Zavoda odlucuje osnivac.

Clanak 4.

Zavod jest zdravstvena ustanova za obavljanje javnozdravstvene djelatnosti na
podrucju jedinice podrucne (regionalne) samouprave.

Zavod obavlja djelatnosti epidemiologije zaraznih bolesti te kroni¢nih nezaraznih
bolesti, javnog zdravstva, promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije, mikrobiologije, Skolske
i adolescentne medicine, mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Clanak 5.

U okviru djelatnosti iz ¢l. 4. ovog Statuta, Zavod obavlja sljedece poslove:
— zdravstvenog prosvjecivanja s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti
— provodi specifi¢nu i preventivnu zdravstvenu zastitu djece i mladezi, osobito u osnovnim i
srednjim Skolama te visokim ucilistima na svom podrucju
— prati, proucava, evaluira i izvjeS¢uje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj
onesposobljenosti starijih ljudi te predlaze zdravstvene mjere za svoje podrucje
— prikuplja, kontrolira i analizira statisticka izvjes¢a iz podrucja zdravstva, ukljucujuci bolesti
ovisnosti, na razini jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave za potrebe Hrvatskog zavoda
za javno zdravstvo
— na zahtjev Zupana odnosno gradonacelnika prati i ocjenjuje zdravstveno stanje
stanovnistva na tom podrucju



— kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zastite s epidemioloSskom analizom
stanja na podrucju jedinice podrucne (regionalne) samouprave i po potrebi provodi
protuepidemijske mjere te nadzire provodenje obveznih imunizacija

— provodi mjere gerontolodke zdravstvene zastite

— analizira epidemiolosko stanje, planira, predlaze i sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti
za sprjeCavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti

— provodi zastitu mentalnog zdravlja i izvanbolni¢ko lijeCenje ovisnosti, sto obuhvaca
prevenciju i rano otkrivanje svih psihickih poremecaja, dijagnostiku, lijeenje i rehabilitaciju
svih oblika ovisnosti, kao i mjere o¢uvanja mentalnog zdravlja u zajednici

— suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
dijagnostike i lijeCenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i drustvene integracije ovisnika

— prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivne i
protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podrucje jedinice
podrucne (regionalne) samouprave

— obavlja mikrobioloSku djelatnost od interesa za jedinicu podrucne (regionalne)
samouprave

— prati, proucava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku potrosnju,
vode za rekreaciju i fizikalnu terapiju, povrsinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te
zdravstvenu ispravnost namirnica i predmeta opce uporabe za podrucje jedinice podruc¢ne
(regionalne) samouprave

— sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim
prilikama

— prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okolisa i hrane na zdravstveno stanje stanovnistva
jedinice podrucne (regionalne) samouprave

— sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja tjelesnog, mentalnog i
spolnog/reproduktivnog zdravlja

— sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprecavanje, rano otkrivanje i
suzbijanje kroni¢nih nezaraznih bolesti, uklju¢ujudi bolesti ovisnosti

— obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene
djelatnosti na podrucju jedinice podrucne (regionalne) samouprave

— moze obavljati stru¢ne poslove zastite okolisa sukladno posebnim propisima vezano uz
zastitu okolisa i zastitu zraka

—obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti sukladno
posebnim propisima.

Clanak 6.

Zavod ima pecat okruglog oblika, s nazivom i sjedistem Zavoda, promjera 30mm.

Pecat se koristi u pravhom prometu i u skladu sa Zakonom.

Stambilj Zavoda je Eetvrtastog oblika 50x15 mm, a sadrZi naziv, sjediste te prostor za
upisivanje evidencije broja i datuma primitka dopisa.

Stambilj se koristi za svakodnevno urudibiranje dokumenata.

O broju pecata i Stambilja, naCinu koristenja te osobama koje su odgovorne za
njihovo €uvanje odlucuje ravnatel;.

Il. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJE

Clanak 7.



Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar.

Clanak 8.
Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden zakonom,
drugim propisima, ovim Statutom i op¢im aktima Zavoda.

Clanak 9.

Zavod moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima pred sudovima i drugim
drzavnim tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Zavod ne moze bez suglasnosti osnivaca:

- promijeniti ili proSiriti djelatnost,

- promijeniti naziv i sjediste,

- osnovati drugu pravnu osobu,

- stedi, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama i pokretninama ¢ija pojedina¢na
vrijednost prelazi 500.000,00 kuna,

- odluciti o nabavi odnosno prodaji osnovnih sredstava te o izvodenju investicijskih
radova, investicijskog i tekuéeg odrZavanja Cija pojedinacna vrijednost prelazi
500.000,00 kuna,

- odluiti o koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- odluciti o promjeni poslovne banke.

Clanak 10.
Za obveze preuzete u pravhom prometu Zavod odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivac Zavoda solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.
Promet nov€anih sredstava Zavoda obavlja se preko jedinstvenog Ziro racuna.

Clanak 11.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za
zakonitost rada.
Ravnatelj Zavoda ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Zavoda
upisane u sudski registar.

Clanak 12.

Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje Zavoda prenijeti na zamjenika
ravnatelja i druge radnike Zavoda.

O preno3enju ovlasdtenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pisanu punomoé.

Pisana punomoc iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe se izdati za zakljuivanje odredenih
vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji, za zakljuivanje pojedinaénih
ugovora i za poduzimanje pojedinacnih pravnih radnji, za zastupanje u postupcima pred
sudovima i drugim tijelima te u drugim slu¢ajevima kada se za to ukaZe potreba.

Clanak 13.
Ravnatelj Zavoda odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

V. UNUTARNJI USTROJ ZAVODA



Clanak 14.

Radi neometanog i uspjeSnog obavljanja djelatnosti Zavoda, te dostupnosti
ostvarivanja prava iz zdravstvene zastite koju Zavod pruza, djelatnost se obavlja kroz
ustrojstveno-organizacijske jedinice i ispostave.

Ispostave nemaju status podruZnica i ne upisuju se u sudski registar ustanova.

Clanak 15.

Opc¢im aktom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda utvrdit e se, u
skladu s ovim Statutom, djelokrug ustrojstvenih jedinica, nazivi unutarnjih ustrojstvenih
jedinica, odgovornost u vezi s njihovim upravljanjem i radom, radna mjesta, broj potrebnih
radnika, posebni uvjeti za obavljanje poslova, kao i druga pitanja zna¢ajna za obavljanje
poslova Zavoda.

V. TIJELA ZAVODA | NJIHOV DJELOKRUG
Clanak 16.

Tijela Zavoda su:

- Upravno vijece

- Ravnatelj

- Strucno vijece

- Strucni kolegij

- Eticko povjerenstvo

- Povjerenstvo za lijekove
- Povjerenstvo za kvalitetu

1. Upravno vijece

Clanak 17.
Upravno vijeée upravlja Zavodom.
Upravno vijece ima sedam ¢lanova i ¢ine ga predstavnici::
- osnivaca (predsjednik i tri ¢lana)
- Republike Hrvatske (jedan ¢lan)
- radnika ustanove (dva ¢lana).

Jednog ¢lana upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka imenuje radni¢ko
vije¢e zdravstvene ustanove, a jednog €lana stru¢no vijece zdravstvene ustanove iz redova
radnika ustanove sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveucilinim studijem ili specijalisti¢kim
diplomskim studijem.

Clanovi upravnog vije¢a moraju imati zavrien preddiplomski i diplomski sveuéili¥ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski
studij.

Uvjet iz stavka 4. ovoga €lanka ne odnosi se na ¢lana upravnog vijeca kojeg imenuje
radnicko vijece zdravstvene ustanove.

Mandat ¢lanova upravnog vijeca traje Cetiri godine.



Visinu naknade za rad ¢lanova upravnog vije¢a odlukom utvrduje ministar, a isplacuje

se iz sredstava zdravstvene ustanove.

Clanak 18.
Clanu Upravnog vijeca prestaje mandat i prije isteka vremena od Eetiri godine u

sljede¢im slucajevima:

podnosenje ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,
opoziva,
prestankom radnog odnosa u Zavodu za ¢lanove imenovane iz reda radnika Zavoda.

Clanak 19.
Clan Upravnog vije¢a Zavoda moZe biti opozvan od strane tijela koje ga je imenovalo

u slu¢ajevima:

kad se ne pridrZava uputa i smjernica osnivaca,

sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Zavodu,
tri ili viSe puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca,

ako ¢lan predstavnik radnika pocini teZzu povredu radne duZnosti.

O ostavci i opozivu ¢lana upravnog vijeca odlucuje tijelo koje ga je imenovalo.

Clanak 20.
Upravno vijece Zavoda obavlja sljedece poslove:
donosi statut uz suglasnost osnivaca
donosi druge opce akte koji su sukladno zakonu i ovom Statutu stavljeni u nadleznost
Upravnog vijeca,
imenuje ravnatelja na temelju natjecaja
razrjeSuje ravnatelja
na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSava zamjenika ravnatelja
donosi program rada i razvoja
nadzire izvrSenje programa rada i razvoja Zavoda
usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja,
donosi cjenik usluga koje nisu propisane odlukama HZZO-a i Ministarstva zdravstva

usvaja konacni financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga,

usvaja polugodisnji i godidnji izvjestaj o izvrienju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja,

usvaja (polu)godisnje financijske izvjesStaje na prijedlog ravnatelja u roku 30 dana od
njihove predaje, sukladno vazecim propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjestaja u sustavu proracuna,

odlucuje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjeCe na rezultat
poslovanja u pojedinacnim iznosima od 13.272,28 EUR do iznosa od 66.361,40 EUR
bez poreza na dodanu vrijednost, a iznad navedenog iznosa uz suglasnost osnivaca,

u skladu s propisima iz podrucja proracunskog racunovodstva odluuje o nacinu
likvidacije utvrdenih manjkova, nacinu knjiZzenja utvrdenih viskova, otpisu nenaplativih
i zastarjelih potrazZivanja i obveza, rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara,
mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, oStecenja, neuskladenost
knjigovodstvenog i stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost potraZivanja i sl. u
pojedina¢nim iznosima od 13.272,28 EUR do iznosa od 66.361,40 EUR bez poreza na
dodanu vrijednost, a iznad navedenog iznosa uz suglasnost osnivaca,



- usvaja Plan nabave na prijedlog ravnatelja,

- podnosi osnivacu godisnje izvjeS¢e o svome radu,

- analizira financijsko poslovanje zdravstvene ustanove najmanje jedanput mjese¢no

- u slucaju gubitka u poslovanju zdravstvene ustanove bez odgadanja obavjestava
osnivaca

- predlaze osnivaCu promjenu ili proSirenje djelatnosti

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlu€uje o pojedinim
pravima radnika

- raspravlja i odluuje o izvjeS¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca

- odlu€uje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, investicijskim ulaganjima,
investicijskom i tekuéem odrZavanju kada je pojedinacna vrijednost nabave od
13.272,28 do 66.361,40 eura, a iznad 66.361,40 eura uz suglasnost osnivaca

- odlucuje uz suglasnost osnivaca o koriStenju zajmova i kredita za investicijska
ulaganja

- ravnatelju Zavoda daje suglasnost za potpisivanje ugovora sa Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje,

- odlu€uje o raspodjeli rezultata poslovanja do iznosa od 66.361,40 EUR bez poreza na
dodanu vrijednost, a iznad navedenog iznosa uz suglasnost osnivaca,

- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika,

- donosi plan specijalistickog usavrSavanja,

- obavljaidruge zakonom i statutom propisane poslove.

Clanak 21.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vije¢e Zavoda pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no
viSe od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijec¢e donosi odluke natpolovicnom vec¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova.

U radu Upravnog vijeca bez prava glasa mogu sudjelovati ravnatelj, zamjenik
ravnatelja, pomo¢nici ravnatelja, predsjednik stru¢nog vijeca te ostali predstavnici stru¢nih
sluzbi Zavoda kada je to potrebno.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZze odreduju pitanja iz njegova
djelokruga koja nisu regulirana Zakonom, Zakonom o ustanovama i Statutom.

2. Ravnatelj

Clanak 22.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa zdravstvenu ustanovu i

odgovoran je za zakonitost rada.

Za ravnatelja Zavoda moze biti imenovan kandidat koji ispunjava slijedece uvjete:

- zavr3en preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveucili$ni studij, zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Ako ravnatelj nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
biti osoba sa zavrdenim diplomskim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina
radnog iskustva u struci.



Uz uvjete propisane stavkom 2. i 3. ovog ¢lanka ravnatelj Zavoda i njegov zamjenik
moraju imati kompetencije iz podrucja upravljanja u zdravstvu, Ciju vrstu i nacin stjecanja
pravilnikom propisuje ministar zdravstva.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva
ne moze biti clanom uprave trgovackog drustva.

Zdravstveni radnik za vrijeme obnasanja duZnosti ravnatelja, zamjenika ravnatelja i
pomo¢énika ravnatelja Zavoda ne moze biti osnivac zdravstvene ustanove ili trgovackog
drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj je zaposlen
odnosno u djelatnosti koja je povezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je zaposlen.

Clanak 23.
Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju natjecaja.
Odluku o raspisivanju natjecaja za ravnatelja donosi Upravno vijeée najkasnije tri
mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.
U natjecaju se objavljuju sljedeci podaci:
- uvjeti utvrdeni u €l. 22. ovog Statuta
- vrijeme na koje se imenuje ravnatelj
- rok za podno3enje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja
- rok za obavjes¢ivanje podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju od 30
dana od zaklju€enja natjecaja
- obveza kandidata da uz prijavu podnese Zivotopis i plan i program razvoja Zavoda.

Clanak 24.
Ravnatelj Zavoda obavlja sljedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Zavoda,

- predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda,

- predlaZe osnove poslovne politike,

- predlaze godisnje programe rada i razvoja Zavoda te poduzima mjere za njihovo
provodenje,

- predlaZe plan razvoja djelatnosti Zavoda,

- donosi sve odluke vezane za poslovanje Zavoda, osim odluka u nadleZnosti
Upravnog vijeca,

- odluuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, te o izvodenju investicijskih radova
i investicijskog odrzavanja za koje pojedina¢na vrijednost ne prelazi iznos od
13.272,28 eura bez poreza na dodanu vrijednost,

- podnosi Upravnom vije€u pisano izvjes¢e o cjelokupnom poslovanju Zavoda
jednom tromjesecno,

- sklapa ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih sklapa Upravno vijece,

- sklapa ugovore s HZZO-om na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,

- organizira stru¢ni rad Zavoda i za njega je odgovoran,

- uorganiziranju i vodenju rada Zavoda, ravnatelj je ovlasten davati naloge, upute i
smjernice za rad svom zamjeniku, pomoc¢niku i voditeljima ustrojstvenih jedinica
Zavoda,

- predlaze Upravnom vijecu financijski plan i godi$nji obracun,

- predlaze Upravnom vijecu plan investicija i nabave za tekuéu godinu,



- predlaze prijedlog polugodi$njeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog
plana,

- izraduje i predaje financijske izvjeStaje sukladno vazeéim propisima kojim je
uredeno predavanje financijskih izvjeStaja u sustavu proracuna,

- daje Upravnom vijecu na usvajanje (polu)godisnje financijske izvjestaje najkasnije
u roku 30 dana od njihove predaje sukladno vazeéim propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjeStaje u sustavu proracuna,

- odlucuje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjece na rezultat
poslovanja u pojedinacnim iznosima do 13.272,28 EUR bez poreza na dodanu
vrijednost,

- uskladu s propisima iz podrucja proracunskog raunovodstva odlucuje o nacinu
likvidacije utvrdenih manjkova, nacinu knjizenja utvrdenih viskova, otpisu
nenaplativih i zastarjelih potraZivanja i obveza, rashodovanju sredstava, opreme i
sitnog inventara, mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, ostecenja,
neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost
potrazivanja i sl. u pojedinacnim iznosima do 13.272,28 EUR bez poreza na
dodanu vrijednost

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- provodi zaposljavanje, sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleZnosti
Upravnog vijeca,

- donosi odluke o pojedinacnim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
Statutom i op¢im aktima,

- donosi opce akte Zavoda osim onih koji su u nadleZznosti Upravnog vijeca,

- pokrece postupak dono3enja i uskladivanja op¢ih akata,

- imenuje struéno vijece i strucni kolegij,

- predlaze Upravnom vijecu odluku o imenovanju zamjenika ravnatelja,

- imenuje i razrjeSuje voditelje organizacijskih jedinica i radnike s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima,

- imenuje ovlastene predstavnike Zavoda za pripremu i provedbu postupka javne
nabave,

- podnosi izvjedca o investicijskom i teku¢em odrZavanju i nabavi opreme,

- usmjerava i koordinira rad ustrojstvenih jedinica Zavoda, osiguravajuci jedinstvo
njegove strucne sluzbe,

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju, Statutom i drugim
opcim aktima.

Clanak 24.a
Za vrijeme obnasanja duznosti ravnatelj Zavoda ima pravo na placu te ostala
materijalna i druga prava iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena
prava u sustavu zdravstva.
Na prava i obveze ravnatelja zdravstvene ustanove koja nisu utvrdena Zakonom o
zdravstvenoj zastiti primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje sprjeavanje sukoba
interesa.



Clanak 25.

Ravnatelj zdravstvene ustanove ima zamjenika, a moze imati pomoénika za pravne
poslove, pomocnika za financijsko poslovanje, pomocnika za sestrinstvo — glavnu sestru
zdravstvene ustanove te pomocnika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta
zdravstvene zastite.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj zdravstvene ustanove, uz prethodnu
suglasnost ministra, moZe imenovati pomoc¢nika za odredeno podrudje obavljanja struéne i
znanstvene djelatnosti te ustanove.

Ravnatelj Zavoda mozZe imenovati radne, odnosno struéne skupine za izradu
elaborata, analiza, prijedloga, stru¢nih misljenja.

Ravnatelj Zavoda izdaje radnicima naloge za izvrSenje odredenih poslova.

Clanak 26.

Ravnatelj mozZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijee Zavoda duZno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je
izabran ako:

—ravnatelj to osobno zahtijeva

— nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

— ne izvr$ava ugovorne obveze prema Zavodu

— ne provodi program rada i razvoja zdravstvene ustanove koji je donijelo upravno vijeée
—u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove nastane gubitak koji pokriva osniva¢, osim u
slu¢aju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda

— u svojem radu kr3i propise i opce akte zdravstvene ustanove ili neopravdano ne izvriava
odluke upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima

— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi zdravstvenoj ustanovi vecu stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove

— je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i opéih akata zdravstvene
ustanove ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije dono3enja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjedenje i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni.

Ako upravno vijece ne razrijesi ravnatelja zbog razloga propisanih u stavku 2. ovoga
¢lanka u roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rje3enje o razrje3enju
ravnatelja donosi Ministarstvo.

Protiv rje3enja iz stavka 3. ovoga ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor.

3. Strucno vijece

Clanak 27.
Stru¢no vijece imenuje ravnatelj i ¢ine ga najmanje voditelji ustrojstvenih jedinica
Zavoda.
U radu Stru¢nog vijeca mogu prema potrebi sudjelovati i ostali zdravstveni radnici i
zdravstveni suradnici.
Ravnatelj Zavoda ne moze biti predsjednik niti ¢lan struénog vijeca.
Strucno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.
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Mandat ¢lanova Stru¢nog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 28.

Struéno vijeée Zavoda:
—raspravlja i odlu€uje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada Zavoda
— predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda
— predlaZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja Zavoda
— predlaze mjere za unaprjedenje kvalitete rada u Zavodu
— daje upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti
— predlaZe ravnatelju i upravnom vijecu uskladenje stru¢nog rada Zavoda s financijskim
mogucnostima
— predlaZe specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrsavanje iz
podrucja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe zavoda
— predlaZe upravnom vijecu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga radnog
vremena u sluajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda
— skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika Zavoda
—obavlja i druge poslove propisane statutom i zakonom.

Clanak 29.
Struéno vijece raspravlja i odlu€uje o pitanjima iz svog djelokruga na sjednicama.
Struéno vije¢e donosi Poslovnik o svom radu.

4. Strucni kolegij

Clanak 30.

Strucni kolegij je tijelo koje u svakoj zdravstvenoj djelatnosti Zavoda razmatra pitanja
iz podrucja strunog rada te djelatnosti.

Strucni kolegij saziva se po potrebi, na prijedlog ravnatelja ili voditelja organizacijske
jedinice za koju je kolegij sazvan.

U radu stru¢nog kolegija mogu sudjelovati svi zaposlenici organizacijske jedinice za koju
je kolegij sazvan, ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomo¢nik ravnatelja te ostali zaposlenici
Zavoda Cije je sudjelovanje na kolegiju potrebno.

5. Eticko povjerenstvo

Clanak 31.

Eticko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na nacelima
medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece i ¢ini ga pet ¢lanova, od toga najmanje 40
% Clanova suprotnog spola, s time da najmanje jedan ¢lan Eti¢kog povjerenstva treba biti
predstavnik nemedicinskih struka i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik Zavoda.

Upravno vije¢e imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva.

Mandat ¢lanova Eti¢kog povjerenstva traje 4 godine.

Upravno vije¢e moze razrijesiti ¢lana etickog povjerenstva ako on to sam zatrazi, ako
ne ispunjava obvezu ¢lana ili svojim ponasanjem povrijedi ugled i duZnost koju obnasa.
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Clanak 32.
Eti¢ko povjerenstvo:
— prati primjenu etickih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Zavoda,
— odobrava znanstvena istrazivanja u Zavodu,
—rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.
Eticko povjerenstvo donosi Poslovnik o svome radu.

6. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 33.

Povjerenstvo za lijekove Zavoda je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti
vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i €ini ga pet ¢lanova koji se imenuju

iz redova specijalista doktora medicine.

Povjerenstvo za lijekove obavlja poslove utvrdene odredbama Zakona.

Mandat ¢lanova Povjerenstva za lijekove traje 4 godine.

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svome radu.

7. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 34.

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.
Povjerenstvo za kvalitetu ima sedam ¢lanova i u njemu moraju biti zastupljeni

predstavnici svih djelatnosti Zavoda.
Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu imenuje Upravno vije¢e Zavoda.
Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu je pomocnik ravnatelja za kvalitetu.
Clanak 35.

Povjerenstvo za kvalitetu:
—vodi registar zdravstvene ustanove o umrlim pacijentima
— vodi registar zdravstvene ustanove o neZeljenim ishodima lijeenja sukladno op¢im aktima
agencije nadleZne za kvalitetu zdravstvene zastite
— provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije zdravstvene ustanove
— provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i poboljsanja kvalitete
zdravstvene zastite
— provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta
— procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim djelatnostima
zdravstvene ustanove
— sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete
— provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak
— predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrucja kvalitete zdravstvene zastite i
- suraduje s Ministarstvom u provedbi plana i programa mjera za osiguranje, unaprjedenje,
promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite.
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Clanak 36.
Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove obvezno je Ministarstvu polugodi$nje
podnositi izvjeS¢e o svome radu.
Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjese¢no podnositi izvje3ée o
svome radu.
Mandat ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu traje 4 godine.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 37.
Ravnatelj Zavoda osniva posebnu jedinicu za osiguranje i unapredenje kvalitete
zdravstvene zastite Zavoda te imenuje njezine ¢lanove.
Jedinica iz stavka 1. ovog ¢lanka prikuplja, obraduje, rasporeduje i ¢uva podatke o
provjeri kvalitete zdravstvene zastite i obavlja druge stru¢ne i administrativne poslove
vezano za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite u Zavodu.

Clanak 38.
Svi zdravstveni radnici obvezni su aktivno sudjelovati u provedbi plana i programa
mjera za osiguranje, unaprjedenje, promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite.

OPCl AKTI

Clanak 39.
Opdi akti Zavoda su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se ureduju
pojedina pitanja djelatnosti Zavoda.

Clanak 40.
Osnovni op¢i akt Zavoda je Statut.
Statut donosi Upravno vijece Zavoda uz suglasnost osnivaca.

Clanak 41.
Upravno vijec¢e donosi na prijedlog ravnatelja slijedece opce akte:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o placama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o protupozarnoj zastiti,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih
radnika i
- druge opce akte utvrdene zakonom i drugim propisima.
Ravnatelj donosi opce akte u slu¢ajevima predvidenima zakonom i podzakonskim
propisima.

Clanak 42.
Opdi akti Zavoda stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Zavoda, a u izuzetnim slu¢ajevima danom objavljivanja, o éemu odluéuje donositelj akta.
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Izmjene i dopune Statuta i drugih opcih akata donose se po istom postupku
propisanom za njihovo donosenje.
Tumacenje pojedinih odredaba opcih akata daje njihov donositel;.

IMOVINA

Clanak 43.
Imovinu Zavoda cine sredstva za rad pribavljena od osnivada, sredstva stedena
pruzanjem usluga ili koja su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 44.

Sredstva za rad i poslovanje Zavod stjece:

- Ugovorom s HZZO-om,

- Iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokric¢u dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zastite,

- lz sredstava osnivaca u skladu s aktom o osnivanju,

- Ugovorom s jedinicama lokalne samouprave,

- ugovorom s resornim ministarstvom odnosno drugim tijelima drZavne uprave i
regionalne samouprave za poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz
drzavnog proracuna

- Ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim
ustanovama, ostalim ustanovama, poduzeéima i drugim pravnim osobama,

- Naplatom usluga fizi¢ckim osobama,

- Darovima fizi¢kih i pravnih osoba te na

- Ostale nacine predvidene zakonskim i podzakonskim propisima.

Clanak 45.

Naknade za usluge pruzene fizickim osobama, drugim zdravstvenim ustanovama,
ostalim ustanovama te trgovackim drustvima i drugim pravni osobama obra¢unava se kako
slijedi:

- za usluge koje su obuhvadene ugovorima HZZ0O-a primjenom cijena iz cjenika

HZZO-a,

- za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima HZZO-a primjenom cijena iz cjenika

usluga koji donosi Upravno vijece Zavoda.

Clanak 46.

Ukoliko Zavod u zavrSnom racunu poslovanja iskaZe dobit, ostvareni iznos dobiti
usmjerava se za obavljanje i razvoj djelatnosti Zavoda, ako Zupanija kao osniva¢ ne odredi
drugacije.

O upotrebi dobiti iz stavka 1. ovog ¢lanka odluduje Upravno vijeée Zavoda.

Osniva¢ moZe odluciti da se dobit Zavoda upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti
druge ustanove kojoj je osnivac.
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IX. JAVNOST RADA

Clanak 47.
Rad Zavoda je javan.
Zavod izvje3Cuje javnost o ustrojstvu i obnasanju svoje djelatnosti, te uvjetima i naginu
pruzanja zdravstvene zastite.

Clanak 48.
lzvjeS¢e o radnom vremenu, te druga izvje$¢a o uvjetima i nadinu pruZanja usluga,
objavljuju se na oglasnim mjestima Zavoda.
O pojedinim poslovima iz svoje djelatnosti Zavod mozZe izvijestiti javnost i putem
sredstava javnog priopcavanja.

Clanak 49.

Sluzbena izvje3¢a o djelatnostima Zavoda i uvid u odgovarajuéu dokumentaciju
sredstvima javnog priop¢avanja i drugim osobama, moze dati samo ravnatelj ili djelatnik kojeg
on ovlasti.

U postupku davanja informacija i podataka o djelatnosti Zavoda, na pravo na pristup
informacijama i izuzecima primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o pravu na pristup
informacijama.

Clanak 50.
Zavod ce uskratiti davanje izvje$¢a, odnosno uvid u dokumentaciju, ako se radi o
poslovnoj ili profesionalnoj tajni, utvrdenoj odredbama Zakona ili ovog Statuta.

X. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 51.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili bi 3tetilo poslovnom ugledu
Zavoda.

Poslovnu tajnu duZni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vije¢a kao i svi radnici Zavoda koji na
bilo koji nain saznaju za ispravu ili podatak koji se smatraju poslovnom tajnom.

Povreda obveza €uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Isprave i podatke koji su poslovna tajna drugim osobama mogu priopéiti samo ravnatelj
i osoba koju on ovlasti.

Clanak 52.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
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- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop¢i Zavodu,

- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
Zavoda i njegovog osnivaca.

Clanak 53.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i ostali radnici Zavoda u
procesu rada saznaju o zdravstvenom stanju pacijenta.
Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze.

XI. NADZOR NAD RADOM ZAVODA

Clanak 54.
Nadzor nad radom Zavoda, odnosno nad zdravstvenim radnicima u Zavodu obuhvaéa:
- unutarnji nadzor
- stru¢ni nadzor komore
- zdravstveno-inspekcijski nadzor

Clanak 55.

Unutarnji nadzor provodi se sukladno odredbama Pravilnika o unutarnjem nadzoru
Zavoda koji donosi Upravno vijece te prema godisnjem planu i programu provedbe unutarnjeg
nadzora.

Strucni nadzor nad radom Zavoda s obzirom na kvalitetu i vrstu zdravstvenih usluga u
pruzanju neposredne zdravstvene zastite provodi nadlezna komora sukladno Zakonu i
internim aktima komore.

Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSavanjem zakona, drugih propisa
i opCih akata u djelatnosti zdravstva, kao i nadzor nad stru¢nim radom Zavoda i zdravstvenih
radnika obavlja zdravstvena inspekcija Ministarstva zdravstva na nacin propisan zakonom.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primijeniti ¢e se Zakon o zdravstvenoj
zastiti, Zakon o ustanovama i drugi zakonski propisi.

Clanak 57.
Opci akti predvideni ovim Statutom kao i op¢i akti koji su eventualno u suprotnosti s
odredbama ovog Statuta, uskladiti ¢e se s odredbama Statuta u roku od 3est mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.
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Clanak 58.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaju vrijediti:

- Statut Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije broj: OA-1/1-2009. od
04.06.2009. godine,

- Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Zavoda broj: OA-1/2-2011. od 31.10.2011.
godine,

- Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Zavoda broj: OA-1/3-2011. od 28.12.2011.
godine,

- Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Zavoda broj: OA-1/4-2015. od 27.11.2015.
godine te

- ProciSc¢eni tekst Statuta Zavoda broj: OA-1/5-2016. od 24.02.2016. godine.

Clanak 59.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Zavoda, a po
prethodno dobivenoj suglasnosti osnivaca.

Broj: OA-1/1-2019.
Zlatar, 20.09.2019.
PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA
Marija Pernjek, struc. spec. oec.

Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dao je suglasnost na ovaj Statut Zaklju¢kom KLASA:
500-01/19-01/112, URBROJ: 2140/01-02-19-2 od 23. rujna 2019. godine.

Potvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 25. rujna 2019.
godine te je stupio na snagu dana 3. listopada 2019. godine.

Prijelazne i zavrsen odredbe Izmjene i dopune Statuta broj: OA-1/2-2023. od 29.
lipnja 2023. godine

Clanak 2.
Ove izmjene Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Zavoda, a po prethodno dobivenoj suglasnosti osnivaca.

Broj: OA-1/2-2023.
Zlatar, 29.06.2023.

PREDSJEDNICA

rigita gdham med. dent.
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Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dao je suglasnost na ovaj Statut Zaklju¢kom KLASA:
500-01/23-01/45, URBROJ: 2140-02-23-2 od 6. srpnja 2023. godine.

Potvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 7. srpnja 2023.
godine te je stupio na snagu dana 15. srpnja 2023. godine.

RAVNATEU:
Tomislav Jadan, dipl. oec.

Prijelazne i zavrsne odredbe Izmjene i dopune Statuta broj: OA-I/3-2023. od 29.
studenog 2023. godine

Clanak 6.
Ove izmjene Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Zavoda, a po prethodno dobivenoj suglasnosti osnivaca.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA
Brigita Coha Blaskovi¢, dr. med. dent.

Broj: OA-1/3-2023.
Zlatar, 29.11.2023.

Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dao je suglasnost na ovaj Statut Zakljuékom KLASA:
500-01/23-01/76, URBROJ: 2140-09/7-23-2 od 12. prosinca 2023. godine.

Potvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 13. prosinca
2023. godine te je stupio na snagu dana 21. prosinca 2023. godine.
RAVNATEU:
Tomislav Jadan, dipl. oec.

Broj: OA-1/4-2023.
Zlatar, 21.12.2023.

Brigita Coha BlaSkovic¢, dr. med. dent.
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Potvrduje se da je ProciS¢eni tekst Statuta Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske
Zupanije broj: OA-1/4-2023. koji je utvrdilo Upravno vijeée Zavoda na 32. sjednici odrianoj dana
21. prosinca 2023. godine, objavljen na Oglasnoj plo¢i Zavoda dana 22. prosinca 2023. godine.

RAVNATEL: |




